
Wir sind ein kontinuierlich expandierendes Mittelstandsunternehmen mit Sitz im Herzen des Ruhrgebiets.
Wir liefern als unabhängiger Systemintegrator kundenspezifische Automatisierungslösungen aus einer
Hand.

Als Ingenieur/Techniker im Technischen Vertrieb (m/w/d) in unserem Geschäftsfeld Prozesstechnik sind
Sie für den kompletten Angebotsprozess für mittlere und große Projekte im industriellen Umfeld
zuständig. Mit Ihrem elektrotechnischen Hintergrund sind Sie die erste Ansprechperson für unsere
Kunden.

Technischer Background

Prüfung von Ausschreibungsunterlagen und
Lastenheften sowie die Bewertung der
daraus resultierenden Chancen und Risiken
Technische und wirtschaftliche Klärung mit
unseren Kunden
Erstellung und Überwachung der
Kalkulationen und Angebotstexte
Enge Zusammenarbeit mit den
Fachabteilungen
Erstellung der Lieferantenanfragen
Optimierung bestehender
Kundenbeziehungen
Kontrolle, Überwachung und Einhaltung der
technischen, kaufmännischen und
terminlichen Rahmenbedingungen zur
Angebotserstellung

Abgeschlossenes Studium als
Elektroingenieur (m/w/d) oder Abschluss als
Elektrotechniker, (m/w/d), Elektromeister
(m/w/d), Automatisierungstechniker
(m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Berufserfahrung in der
Kalkulation von mittleren bis großen
Projekten wünschenswert
Erfahrung in der Elektrokonstruktion von
Vorteil
Führerschein Klasse B und Reisebereitschaft
innerhalb des Ruhrgebiets

Unbefristeter Arbeitsvertrag, 30 Tage Urlaub
und attraktives Überstundenkonto
Betriebliche Unfallversicherung, auch im
Privatbereich
Vermögenswirksame Leistungen und
Krankenzusatzversicherung ohne
Gesundheitsprüfung
E-Bike-Leasing zur Förderung
umweltfreundlicher Mobilität
Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Option
Corporate Benefits: Nutzung von
Vergünstigungen
Fokus auf Arbeitssicherheit und
Gesundheitsvorsorge
Regelmäßige Firmenevents für den
gemeinsamen Austausch
Flache Hierarchie und eine Unternehmenskultur,
bei der die Mitarbeitenden im Mittelpunkt
stehen

Interessiert?
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung (kein
Anschreiben notwendig):

gefeba Engineering GmbH | Ann-Katrin Otto
recruiting@gefeba.de | Tel.: 0176 150 200 01

Spannung garantiert
Benefits

mailto:recruiting@gefeba.de

